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COMUNICADO. 
 

Convocados por la Delegación Diocesana de Pastoral del Trabajo, se 
han reunido en Plasencia, el 21 de Febrero de 2026: los Delegados 
Diocesanos de Apostolado Seglar, Migraciones, Manos Unidas, y 
Familia, Responsable de Cáritas Diocesana, Agentes de Pastoral de 
Cáritas, Catequistas, Pastoral de la Salud de algunas parroquias de 
Plasencia y Navalmoral de la Mata, militantes y Consiliario del 
Movimiento de la HOAC, Hermandad Obrera de Acción Católica; 
representante del Partidos Político de Unidas Podemos y del 
sindicato de CC.OO., para celebrar el XXXII Encuentro Diocesano 
de Pastoral del Trabajo, con el objetivo de reflexionar sobre “El 
IX INFORME FOESSA. NUEVOS RETOS Y VALORES PARA EL 
MUNDO DEL TRABAJO EXTREMADURA”.  
 
Marcelo Sánchez-Oro, licenciado en ciencias Políticas y Sociología, 
profesor titular de Universidad del área de Sociología,  en la 
Universidad de Extremadura, ayudó, con sencillez y claridad, a 
constatar: : 
1.- La sociedad postindustrial. La transición hacia una sociedad 
basada en el conocimiento, los servicios y la información ha 
desplazado la centralidad del trabajo manual y la fábrica como núcleo 



del conflicto social. Esta acumula poder económico, social y político 
en detrimento de actores tradicionales como sindicatos y clase obrera 
2.- La pérdida de protagonismo de la clase trabajadora. La clase 
trabajadora sigue existiendo pero sin el protagonismo que tuvo en el 
siglo XX.  
3.- La crisis del trabajo y el debilitamiento de las clase medias. 
El ascensor social deja de funcionar y se produce un cambio cultural: 
inseguridad vital, precariedad, plataformas digitales y crisis del 
Estado de bienestar.  
4.- Nuevos valores en torno al trabajo. El trabajo se “despacializa” 
–teletrabajo, flexibilidad forzada- y se extiende sobre la vida. Surge 
un “taylorismo digital”, donde la tecnología intensifica la explotación. 
Paralelamente surgen valores  generacionales que dan prioridad al 
bienestar y la renuncia voluntaria a trabajos precarios. 
5.- Qué muestra el CIS y FOESSA en Extremadura?  
- Baja la exclusión social severa, en 3,6 puntos. 
- Baja la exclusión moderada en 2,4 puntios. 
- Aumenta significativamente la integración plena.  
- Extremadura mejora más que la media estatal, pero este avance 
queda diluido al agregarse con regiones más grandes que no 
mejoran al mismo ritmo. . 
- En conclusión: La sociedad española, y especialmente 
Extremadura, está experimentando una reconfiguración profunda del 
trabajo, las clases sociales y las identidades colectivas. La clase 
trabajadora no desaparece: cambia de forma, se fragmenta, se 
precariza, y pierde centralidad simbólica, pero gana relevancia 
estructural en la economía actual. 

 
I.- RETOS QUE DEBEMOS AFRONTAR. 

1.- CONOCIMIENTO Y FORMACIÓN: 

- Profundizar en el Informe FOESSA. 

- Conciencia y formación sobre el Movimiento Obrero.  

- Aplicar la Doctrina Social de la Iglesia. 

- Trabajar sobre la pérdida de conciencia de clase obrera. 

2. COMPROMISO SOCIAL, LABORAL Y PASTORAL: 

 Protagonismo desde Pastoral Obrera en el desarrollo social.. 

 Trabajar en red con otros actores sociales y eclesiales. 

 Fortalecer la participación en movilizaciones sociales. 



 Implicarse activamente en la defensa de la igualdad social y 

la justicia laboral. 

 Recuperar un compromiso social y laboral coherente, 

visible y continuado. 

3. TRABAJO DECENTE Y COHERENCIA EN LA IGLESIA. 

 Implicar a toda la Iglesia en el Trabajo Decente, “empezando 

por casa”: revisar y mejorar las condiciones laborales del 

personal contratado por la propia Iglesia. 

 

II.- VALORES A ASEGURAR: 

 Conciencia de la pérdida de valores en la sociedad.  

 Fomentar la solidaridad intergeneracional. 

 Visibilizar la clase trabajadora, promoviendo los valores 

humanizadores de la solidaridad, la justicia, el cuidado….  

 Presencia, participación y compromiso de la mujer en la 

Iglesia.  

 

 
Plasencia, 22 de Febrero, 2026.  
 
 
 
 


