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Queridos hermanos y hermanas de esta Iglesia de Plasencia:

Lo primero, un afectuoso y fraterno saludo a todos y a cada uno de vosotros. 

La celebración, este domingo, de la solemnidad del Corpus Christi es una ocasión propicia para adorar,
contemplar al Señor y dejarnos mirar por Él. Nos recuerda que nos encontramos con Cristo Jesús y lo
reconocemos en la Iglesia, Cuerpo del Señor, en la Eucaristía, su Cuerpo partido y entregado por todos
nosotros, en los pobres, su Cuerpo roto y sufriente. 

Cáritas, en este día, nos recuerda la íntima unión entre el sacramento del altar y del hermano necesitado, y
nos invita a ser signo e instrumento de esperanza para cuantos, desencantados, se hallan ya tirados al
borde del camino. El lema de este año, “Mientras haya personas, hay esperanza”, quiere resaltar esa
esperanza que habita en cada ser humano, amado por Dios, imagen y semejanza suya. 

Por un lado, nos exhorta a no dar a nadie por perdido, aunque haya tocado fondo, aunque parezca que ya
no tiene remedio. “No necesitan de médico los sanos, sino los enfermos” (Mc 2,17) nos dice Jesús. Cada
persona es digna de nuestra entrega. Por ella se entregó ya el Señor. Puede suceder que en nuestro
intento de ayudar nos encontremos con negativas y dificultades que nos desbordan y paralizan. Y es
entonces cuando somos nosotros los que desesperamos y nos cansamos de hacer el bien. En esos
momentos, oremos, confiemos, ayudémonos mutuamente. El Señor siempre es mayor que nuestras
dificultades. 

Por otro, el lema de este año nos invita a confiar y agradecer esos brotes inmensos de humanidad,
solidaridad, entrega … que el Señor suscita cada día para sanar, abrazar y humanizar nuestro mundo
herido y roto por la violencia, la desigualdad, el egoísmo, el pecado. Mientras haya personas que, de la
mano del Señor y con Él, no tengan miedo de tocar las llagas del Señor en sus hermanos que sufren, de
apostar por el valor y la dignidad de toda vida humana, de nuestros pueblos… hay esperanza. También,
advierte el papa, es cierto lo contrario: “quien carece de caridad no solo carece de fe y esperanza, sino que
quita esperanza a su prójimo”. 

Carta Pastoral
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✠ Ernesto
Obispo de Plasencia

La Eucaristía, alimento de vida, fuente y signo real de comunión, nos une y empuja a cuantos creemos en
Jesús a hacernos «pan partido» para los demás y trabajar así por un mundo más justo y fraterno (cf. SCa
88). Agradezco una vez más a nuestra Cáritas (diocesana, interparroquiales, parroquiales), a todos y a cada
uno de sus trabajadores y voluntarios, su esfuerzo y entrega. Expresión de la caridad de la Iglesia, es
necesario que, de una forma u otra, Cáritas esté presente en todas nuestras comunidades, por pequeñas y
sencillas que estas sean. Se necesitan también manos y corazones entregados dispuestos a ayudar. Seguid
siendo, por favor, sacramento, signo e instrumento profético de comunión y de esperanza, atentos, como
ya estáis haciendo, a las nuevas formas de pobreza y fragilidad que están surgiendo en nuestra diócesis,
que van más allá de la mera carencia de recursos económicos, entre ellas las de tantas soledades no
queridas, especialmente entre nuestros mayores, pero también entre los jóvenes, las personas sin hogar,
los inmigrantes, la salud mental, los problemas para conseguir una vivienda, la feminización de la
pobreza… o los desafíos y la falta de recursos de un mundo rural cada vez más envejecido y despoblado.
Tejamos fraternidad para restaurar una sociedad fragmentada por el individualismo y la polarización. No
olvido, como nos ha recordado recientemente el papa León, en su mensaje para la Jornada mundial de los
pobres, que la mayor pobreza es no haber conocido el amor de Dios. Sed, seamos, por favor, testigos vivos
de su amor. Ánimo y gracias de verdad y de corazón. 

Queridos hermanos y hermanas, la Eucaristía es el sacramento del amor más sincero ¡Feliz día del Corpus a
todos!

M2024
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Acogida y asistencia 2634

Mayores 177

Personas sin hogar 769

Familia 207

Infancia 133

Mujer 99

Personas inmigrantes 92

Economía solidaria: empleo 224

Economía Social 20

Total 4355

6967
PARTICIPANTES

Y PERSONAS
ACOMPAÑADAS

Misión

Participantes por programas

M2024
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El compromiso humano es uno de los pilares
fundamentales de la acción de Cáritas Diocesana de
Plasencia. Gracias al esfuerzo conjunto de las
personas voluntarias, que con generosidad han
ofrecido su tiempo y cercanía, junto a los socios y
donantes, cuyo apoyo constante ha hecho posible
mantener y ampliar nuestros programas, hemos
podido dar respuesta a las necesidades de muchas
personas en situación de vulnerabilidad. Además, el
trabajo profesional de las personas contratadas ha
garantizado la calidad, el rigor y la continuidad de
nuestras intervenciones. 

Cada una de estas personas, desde su lugar,
forma parte de una red de solidaridad que

construye esperanza día a día.

41
PERSONAS

CONTRATADAS

523
SOCIOS Y 

DONANTES

644
PERSONAS

VOLUNTARIAS

13
CÁRITAS
ARCIPRESTALES

77
CÁRITAS
PARROQUIALES

2
UNIDADES
PASTORALES

4
CÁRITAS
INTERPARROQUIALES

Formada por:

M2024

Quiénes somos

Cáritas Diocesana de Coria-Cáceres

Cáritas Diocesana de Mérida-Badajoz

Cáritas Diocesana de Plasencia

        Actualmente ejerce la dirección de la misma.

https://www.caritas.es/coriacaceres/
https://www.caritasmeba.es/
https://www.caritasplasencia.org/


Durante el año se han desarrollado diversas acciones de
acompañamiento, seguimiento y formación destinadas a
los grupos de voluntariado de la Diócesis. Mediante visitas
presenciales y reuniones telemáticas periódicas con los
responsables de cada grupo, se ha mantenido un contacto
cercano y continuo, favoreciendo la escucha, el apoyo
personalizado y una coordinación eficaz en red.

Las actividades han estado dirigidas a los responsables
parroquiales, interparroquiales y arciprestales, ofreciendo
formación adaptada a sus necesidades, así como orientación
y seguimiento continuos. Todo ello ha contribuido a fortalecer
su labor, incrementando la motivación, eficacia y sentido de
misión en su compromiso diario.

M2024

Área de Apoyo y Formación

M2024

Voluntariado
Animación comunitaria y sensibilización
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A lo largo del año se han impulsado campañas de
sensibilización para difundir los valores, experiencias y
logros del voluntariado, utilizando tanto materiales de
Cáritas Española como recursos propios, con el objetivo
de movilizar a la ciudadanía hacia el compromiso
solidario.

Durante las campañas institucionales de Navidad y
Caridad, se han desarrollado actividades en
colaboración con colegios y asociaciones que trabajan
con distintos colectivos, fomentando el intercambio de
experiencias y el compromiso social compartido.

Destaca la celebración del II Espacio de Encuentro y
Sensibilización: “La alimentación y el vestido como
derecho. Claves para los procesos de transición hacia
comunidades de mutuo apoyo y cuidados”, realizado en
Plasencia y Trujillo, que ha servido como espacio de
reflexión y aprendizaje para avanzar en la construcción
de comunidades inclusivas y participativas.

M2024

Área de Sensibilización

Área de Coordinación
Para fortalecer nuestra labor y ampliar el alcance de nuestras acciones, mantenemos una
comunicación fluida y colaboramos con diversas entidades sociales a través de convenios que
favorecen la participación activa del voluntariado en distintos proyectos solidarios.

Formamos parte de la Plataforma del Tercer Sector de Extremadura y de EAPN Extremadura
(Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social), lo que nos permite intercambiar
buenas prácticas, seguir la evolución de las políticas sociales y reforzar nuestra acción contra la
pobreza.

Estamos acreditados como organización de acogida para proyectos de voluntariado social, tanto a
nivel local como internacional. Un año más, hemos sido reconocidos como entidad colaboradora
del Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES), acogiendo a jóvenes voluntarios europeos y
promoviendo el intercambio cultural y el compromiso global. Además, continuamos nuestra
colaboración con la Asociación Multideportiva EUEXIA, impulsando actividades que combinan
deporte y solidaridad.
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Al comenzar este voluntariado, mi principal motivación fue querer marcar la diferencia y
contribuir a mejorar, en la medida de mis posibilidades, un aspecto que considero
fundamental en nuestra sociedad: la solidaridad. Esta experiencia en Cáritas me ha
reforzado la importancia de este valor. Dar un poco de nuestro tiempo a los demás puede
transformar vidas; una simple conversación puede parecer pequeña para nosotros, pero
para quienes la reciben, puede ser un gesto muy significativo.

Durante este tiempo, he aprendido que necesitamos más solidaridad a nuestro alrededor.
Esta experiencia me ha reafirmado en la idea de que quiero dedicarme a trabajar en este
sector, ayudando a promover la inclusión de las personas con menos oportunidades. La
inclusión no solo implica una reinserción profesional, sino también social, y cada uno puede
aportar desde su nivel, ya sea con su tiempo o con sus donaciones.

Recordaré siempre los momentos compartidos con todas las personas que he conocido en
Cáritas: las meriendas, las actividades y esas conversaciones que tanto enriquecen. Animo a
todos a ser voluntarios o, simplemente, a dedicar un poco de su tiempo a quienes lo
necesitan. ¡Cada pequeño gesto cuenta!

Nathan

Nathan Biteau
Mi voluntariado en Cáritas
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Una parte importante de quienes acuden a
nuestros recursos carecen de formación académica
o cuentan únicamente con estudios básicos. Esta
realidad, unida a la falta de documentación en
algunos casos y a las condiciones estructurales del
desempleo, dificulta su acceso al mercado
laboral.

Se constata además un incremento de
situaciones complejas, como la presencia de
familias desestructuradas, personas mayores con
pensiones mínimas, personas con problemas de
salud mental o con adicciones, y hogares con
ingresos muy bajos o inexistentes. Todo ello
configura un escenario de exclusión social
persistente, en muchos casos cronificada y
transmitida de generación en generación.

Las personas que acuden a Cáritas

Durante el año 2024, la mayoría de las personas
atendidas han sido mujeres (60 %), principalmente
con edades comprendidas entre los 30 y los 60
años. Muchas de ellas forman parte de familias
monoparentales o son mujeres solas con hijos a
su cargo. También se ha atendido a un número
significativo de parejas con hijos, personas que
viven solas sin red de apoyo familiar, así como a
unidades de convivencia integradas por personas
sin vínculos de parentesco.

En cuanto a la procedencia, predomina la
nacionalidad española, aunque también se ha
prestado atención a personas migrantes,
procedentes mayoritariamente de Marruecos,
Colombia, Venezuela y otros países de América
Latina.

Acogida y asistencia
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0 2 4 6 8 10 12

Alimentos básicos
Pago de suministros

Alquiler/Hipoteca
Ropa y calzado

Medicamentos/Salud
Ayudas públicas

Asesoría legal o administrativa
Apoyo emocional

Empleo/Formación
Enseres básicos

Material escolar y juguetes
Salud mental y adicciones

Espacios de integración

A estas necesidades materiales se suman otras de carácter más complejo, como la orientación,
asesoramiento y acompañamiento en trámites administrativos ante organismos públicos, extranjería,
solicitudes de ayudas sociales o gestiones bancarias. 

Más allá del apoyo económico, muchas personas buscan en Cáritas un espacio de acogida, escucha y
apoyo emocional, donde poder compartir su situación de soledad, angustia o vulnerabilidad prolongada
y sentirse reconocidas en su dignidad.

Las necesidades más urgentes y persistentes de las personas que acuden a Cáritas están estrechamente
vinculadas con la cobertura de lo esencial para llevar una vida digna. La demanda más habitual es la
ayuda para la adquisición de alimentos y productos de higiene personal, seguida del pago de alquileres,
hipotecas y recibos de suministros básicos como luz, agua o gas.

Asimismo, muchas familias requieren apoyo para la compra de medicamentos, el transporte a centros
sanitarios y el acceso a materiales escolares para sus hijos. En situaciones de necesidad extrema, se solicita
también la entrega de ropa, calzado, mantas, camas y electrodomésticos.

Principales necesidades detectedas

M2024
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ODS

Personas sin hogar

203
PERSONAS

ATENDIDAS EN EL
COMEDOR SOCIAL

CASA BETANIA

M2024

Durante el año 2024, Cáritas Diocesana de
Plasencia ha intensificado su compromiso con las
personas en situación de sinhogarismo a través del
programa "Volver a Ser", acompañando a un total
de 769 personas. 

Este programa ofrece una atención integral que
abarca desde la cobertura de necesidades básicas
hasta el acompañamiento emocional y la
promoción de la autonomía personal.

El perfil mayoritario de las personas atendidas
corresponde a hombres de entre 35 y 55 años,
muchos de ellos con problemas de adicciones y
desarraigo social. Sin embargo, se ha observado un
aumento de usuarios más jóvenes en situación de
exclusión. 

La intervención de Cáritas se centra en ofrecer
acompañamiento personalizado, facilitando el
acceso a recursos sanitarios, sociales y laborales, y
promoviendo la recuperación de la dignidad y la
esperanza.

Participantes totales:

Centro de Acogida, CAT Plasencia: 349
Casa de Acogida Virgen de las Cruces,  

        Don Benito: 181.
Centro de Reinserción, CRR Plasencia: 28. 

        De ellos, han encontrado un empleo el 46%, se
        han formado el 78%.

Pisos de Vida Autónoma, PVA Plasencia: 6.
Ayudas al Empleo, Plasencia: 2 .

PROYECTO VOLVER A SER
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ODS

Migración

El programa de migración de Cáritas es una
iniciativa de acción social y acompañamiento
dirigida a personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de protección internacional.

El objetivo principal es proteger los derechos
humanos, favorecer la integración y promover la
autonomía de quienes se ven obligados a
abandonar su país de origen.  

Se articula en varias líneas de acción:

1. Acogida y acompañamiento:
Entrevistas iniciales para conocer la situación
personal y social.
Atención psicológica, jurídica y social.
Actividades de ocio y tiempo libre.

2. Atención jurídica y administrativa:
Asesoría en trámites de extranjería, asilo,
arraigo, nacionalidad, etc.
Acompañamiento a instituciones y organismos
públicos.

3. Formación e inserción sociolaboral:
Alfabetización y clases de español.
Talleres de habilidades laborales y orientación
para el empleo.
Derivación a programas de formación y
empleo.

4. Sensibilización y denuncia:
Campañas de sensibilización sobre migración y
derechos humanos.

5. Intervención comunitaria y redes:
Trabajo en red con otras entidades sociales,
parroquias y servicios públicos.
Impulso del voluntariado como herramienta de
integración.

EL ACOMPAÑAMIENTO SE REALIZA
DESDE UNA MIRADA INTERCULTURAL,

CENTRADA EN LA PERSONA, SIGUIENDO
LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA Y
LOS VALORES DE CÁRITAS: ACOGER,
PROTEGER, PROMOVER E INTEGRAR.

M2024

26
PERSONAS

ATENDIDAS EN LOS
PISOS DE PLASENCIA

12



ODS

Este proyecto se ha centrado en estas líneas de actuación fundamentales:

Atención integral a personas vulnerables

Familias: Se han desarrollado acciones orientadas al fortalecimiento educativo, laboral y
de convivencia, incluyendo apoyo a la relación familiar, estímulos para la inserción
sociolaboral, promoción de la salud, orientación para la organización del hogar,
animación a las relaciones sociales y asesoría jurídica.

La labor de acompañamiento familiar se ha entendido como un proceso educativo global,
implicando a personal técnico, agentes y voluntariado, con la persona como protagonista
del proceso, enfocándose en sus posibilidades y no en sus carencias.

Infancia: Las intervenciones con la infancia se han coordinado con otros programas
como los de familia, mujer e inmigración, buscando una atención integral y global.

Acogida y acompañamiento integral

Las Cáritas Parroquiales han desempeñado un papel esencial en la escucha activa y el
acompañamiento a personas en situación de pobreza, exclusión y vulnerabilidad,
promoviendo encuentros que refuercen la dignidad y autonomía de las familias
atendidas.

INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA EN FAMILIAS EN RIESGO DE
EXCLUSIÓN SOCIAL

Infancia y
familia

M2024

Este enfoque integral y centrado en la persona ha permitido a Cáritas Diocesana de Plasencia ofrecer un
acompañamiento cercano y personalizado, promoviendo la autonomía y el desarrollo de las familias
atendidas.
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Objetivo

Facilitar el acceso al empleo poniendo en contacto
a personas desempleadas con empresas que
requieren personal.

Actuaciones realizadas

Recogida de información del mercado laboral y
elaboración de directorios empresariales.
Recopilación periódica de ofertas de empleo.
Prospección de empresas colaboradoras.
Gestión de ofertas de empleo e intermediación
laboral.
Acompañamiento y seguimiento post-
contratación.
Asesoramiento a los candidatos sobre procesos
de selección.
Selección de perfiles adecuados.

Intermediación laboral

ODS

Economía solidaria
M2024

Objetivo

Prestar un servicio de orientación laboral a
personas desempleadas en situación de exclusión
social, facilitando su incorporación a procesos
formativos y de empleo.

Actuaciones realizadas

Información y asesoramiento laboral. 
Diseño de itinerarios personalizados de
inserción. 
Orientación individual y grupal. 
Acciones de tutorización. 
Coordinación con recursos de empleo y
formación del entorno.

Orientación laboral

PROGRAMA DE EMPLEO



Objetivo

Es el de incrementar las posibilidades de acceso al
empleo de las personas desempleadas mediante
programas formativos que les permita mejorar su
cualificación profesional, sus competencias y sus
conocimientos en ocupaciones concretas.

Formación certificada

Certificado de Profesionalidad: Atención
Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales (475 horas).

Formación no certificada

Operaciones Básicas de Pisos (135 horas).
Operario de Almacén (120 horas).

Formación

Fundación “la Caixa” - Programa Incorpora

Objetivo

Facilitar la incorporación al mercado laboral de
personas con especiales dificultades de inserción,
mediante un proceso personalizado que incluye
acciones antes, durante y después de la
contratación.

Servicios ofrecidos a empresas

Actuar como puente entre las personas
demandantes de empleo y las empresas
ofertantes.
Información y asesoramiento especializado
sobre ayudas y subvenciones a la contratación.
Apoyo en los procesos de incorporación y
seguimiento de la inserción laboral.
Asistencia en la adaptación de los puestos de
trabajo.

15
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Economía Social

Este proyecto se basa en un modelo de economía circular que pone en el centro a las
personas y al medioambiente, promoviendo un desarrollo justo y sostenible.

Sus principales objetivos son:
La generación de empleo social y sostenible.
El destino ético de las prendas recogidas.
La promoción de la economía social y solidaria, mediante la apertura de tiendas de ropa de
segunda mano.

NUESTRA ENTIDAD APUESTA FIRMEMENTE POR EL CONSUMO RESPONSABLE, IMPULSANDO CAMPAÑAS DE
SENSIBILIZACIÓN DIRIGIDAS A TODOS LOS PÚBLICOS, CON ESPECIAL ATENCIÓN AL ÁMBITO EDUCATIVO.

Moda re- desarrolla su labor en torno a una triple misión:
Facilitar el acceso al empleo a personas en situación o riesgo de exclusión social.
Gestionar y dignificar la entrega social de ropa a familias con escasos recursos económicos.
Garantizar el mejor tratamiento posible a las prendas recogidas, respetando la jerarquía de
residuos.

M2024M2024

MODA RE-

ODS

Resultados alcanzados hasta 2024:
356.867 kg de ropa recogidos desde el
inicio del proyecto, de los cuales 165.516
kg corresponden al año 2024.
23 operaciones de transporte realizadas
durante el año entre nuestra nave y la
planta de reciclaje en Madrid.
Creación de 4 puestos de inserción laboral
y 2 puestos de estructura.
Instalación de 36 contenedores
distribuidos por distintos puntos de la
diócesis.
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ODS

Es la empresa de inserción promovida por Cáritas Diocesana de Plasencia. Se trata de una iniciativa
de economía social que tiene como principal objetivo ofrecer oportunidades reales de empleo a personas
en situación o riesgo de exclusión social, facilitando su proceso de inclusión sociolaboral.
Este proyecto combina el desarrollo de una actividad productiva con un acompañamiento individualizado,
orientado a que cada persona adquiera las habilidades, hábitos y experiencia necesarios para su futura
incorporación al mercado laboral ordinario.

El modelo de intervención se basa en un itinerario personalizado de inserción que se articula en cuatro
ejes fundamentales:

Acompañamiento social y laboral

Tutorías individuales para hacer seguimiento del
proceso personal y profesional.
Evaluación de competencias, refuerzo de
habilidades y apoyo en la resolución de
dificultades personales.
Coordinación con otros recursos sociales o
formativos si es necesario.

GRUPO CÁPARRA

Contratación temporal con finalidad formativa

Se ofrece un contrato laboral con salario digno y
derechos reconocidos.
Durante su permanencia, la persona recibe
apoyo para mejorar su empleabilidad.

Formación en el puesto de trabajo

Adquisición de habilidades técnicas específicas
según el sector.
Desarrollo de hábitos laborales: puntualidad,
responsabilidad, trabajo en equipo, autonomía.

Intermediación y salida 
al mercado laboral ordinario

Preparación para entrevistas, CV y búsqueda de
empleo.
Contacto con empresas colaboradoras.
Objetivo final: conseguir un empleo estable
fuera de la empresa de inserción.

PERSONAL DE INSERCIÓN: 26
PERSONAL DE ESTRUCTURA: 21

M2024M2024
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ODS

Perú
Hermanamiento con familias

5270
PARTICIPANTES
COOPERACIÓN

FRATERNA

Mozambique
Defensa y promoción del Derecho a la Alimentación

de familias vulnerables y pequeños agricultores

de la localidad de Guiua del distrito de Panda

PROYECTOS

SENSIBILIZACIÓN
Durante 2024, varias parroquias de la Diócesis de Plasencia han puesto en marcha una iniciativa de
cooperación fraterna, conociendo y apoyando los dos proyectos de Mozambique, impulsanda
mediante charlas, talleres y espacios de encuentro, especialmente entre grupos de mujeres. 

Estas actividades han permitido construir redes de apoyo comunitario que no solo alivian situaciones de
soledad, sino que también fortalecen la autonomía personal y colectiva. A través de momentos
compartidos, se promueve el empoderamiento de las participantes, fomentando su integración y
bienestar emocional.

Cooperación
fraterna

M2024M2024
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Guadalupe Morales
El regalo - Experiencia de voluntariado internacional en Guia (Mozambique)

La historia del regalo quizá comenzara cuando advertí que con la jubilación
iba a iniciar una nueva etapa en mi vida. Necesitaba volcarme en los demás
y opté por incorporarme en la Cáritas de mi parroquia, lo más cercano que
encontré.

Cáritas nos enseñó el concepto de acogida y a cambiar la mirada y se
encargó de que pudiéramos tener conocimiento de un proyecto rural en
África que, personalmente me entusiasmó por su sencillez y eficacia.

Nos lo presentó Pepa, referente de Cáritas Española para Mozambique y de
esta reunión salió la idea de un taller de costura para realizar bolsos con las
capulanas.

Todo se sucedía normalmente y de esta forma se me presentó la
oportunidad de realizar un sueño que me acompañaba: acepté el viaje a
Mozambique como un regalo. Se trataba de cerrar un proyecto, por lo
que tuve ocasión de conocerlo desde sus primeras fases a las últimas,
donde se podían ver los resultados, el aprovechamiento de los medios, la
eficacia de las sencillas técnicas y la reafirmación de las personas que
trabajan en él, tanto agricultores como técnicos.

En esos días conocí un país amable, lleno de grandes y continuos contrastes,
la mayoría hundidos en la pobreza, mal alimentados, enfermos de una
malaria endémica en la que no se invierte nada.

La vida en el medio rural es dura, sin servicios, sin ninguna atención a
excepción de la educación, que es obligatoria en escuelas insuficientes. En
las ciudades es aún peor al añadir violencia y soledad.

De este país te quedas con sus habitantes de ojos almendrados, piel morena
y suave, con una sonrisa permanente y educados hasta límites
insospechados, siempre muy agradecidos por todo lo que les ocurre.

El proyecto no solo mejora su alimentación, les enseña a tomar decisiones,
tener iniciativas, a aprovisionarse para el futuro, a cuidar animales, a
trabajar en equipo, a emprender, a valorar a las mujeres, a cuidar el medio
ambiente. 

Ahora, pasado un tiempo, veo que la decisión de compartir fue la adecuada
porque estoy recibiendo a cambio regalos en forma de vivencias y amistades
que nunca pudiera haber conseguido.

Guadalupe
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Transparencia

Administración central 14.703 €

Administración autonómica 997.420 €

Administración local y provincial 143.125 €

Fondos europeos 148.163 €

Donantes 436.449 €

Aportaciones de la Iglesia 87.034 €

Empresas e instituciones 238.633 €

Otras fuentes privadas 630.114 €

TOTAL     2.695.641 €

FONDOS DISPONIBLES

Acogida y asistencia 346.619 €

Mayores 17.416 €

Personas sin hogar 930.369 €

Infancia y familia 55.505 €

Migrantes 36.402 €

Empleo 533.687 €

Economía social 467.756 €

Personas privadas de libertad 2.455 €

Voluntariado 3.658 €

Animación comunitaria 26.328 €

Cooperación Internacional 95.512 €

Otros programas 179.934 €

TOTAL     2.695.641 €

FONDOS INVERTIDOS

48 % 52 %

FONDOS PÚBLICOS FONDOS PRIVADOS
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PROGRESO

Fondos públicos Fondos privados

AÑOS
2020 2021 2022 2023 2024

1.973.594 €
1.885.322 €

2.013.142 €

2.652.437 € 2.695.641 €
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Entidades colaboradoras
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CAIXABANK:
ES03 2100 5093 4901 0002 8571

UNICAJA BANCO:
ES97 2103 7100 5800 3000 0154

Hazte voluntario/a

Otras formas de colaborar

Dona en:
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https://www.caritasplasencia.org/que-puedes-hacer-tu/hazte-voluntario/
https://www.caritasplasencia.org/que-puedes-hacer-tu/otras-formas-de-colaborar/
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