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EN LA FASE DIOCESANA DEL SiINODO OBISPOS.
DIOGCECESIS PLASENCIA.

L. ;Qué hitos, puntos de inflexién se han dado en el proceso? jCudles fueron las
dificultades y sorpresas? ;¥ los principales pasos que se dieron en la diécesis durante
elproceso (fortalezas, debilidades, actitudes, desacuerdos..), como frutes del
discernimientorealizado?

El inicio de este camino del Sinodo de los Obispos en la Didécesis de Plasencia
comenzd con la creacion de la comision diocesana para programar, organizar y
animar la celebracién del Sinodo de los Obispos en la didcesis. Fue una puesta en
marcha complicada, hubo que hacerla con urgencia para cumplir los plazos
establecidos por la Conferencia Episcopal Espafiola. Tras la inauguracion de la fase
diocesana del Sinodo el 17 de octubre, se realizd el calendario diocesano que
constaba de 3 partes. La primera de ellas, la fase parroquial;, comenz6 con la
creacion de los grupos sinodales y formacién de los coordinadores de los grupos.
Esta formacién se llevé a cabo en la zona norte y sur de la didcesis y en ella se
entregaron los materiales elaborados para el desarrollo de las 3 sesiones
propuestas: “caminar juntos”, “corresponsables en la misiéon” y “crecer en
sinodalidad”, que se celebrarian entre los meses de enero y marzo. Fue la fase mas
larga y en la que mas cuidado se tuvo, pues se queria que en los grupos sinodales
se viviera lo que el Sinodo nos pedia, no tener reuniones sino tener experiencia de
comunidad viva en la que todos tengan participacion. La fase arciprestal, se
celebraria entre el 23 y 30 de abril con una jornada para vivir la experiencia de
sinodalidad en el arciprestazgo. Y, por ultimo, la fase diocesana, serad el culmen
del proceso sinodal en la diécesis con una jornada el 4 de junio, en la que se
presentara la sintesis de lo vivido durante este tiempo y se buscaran las lineas de
actuacion del futuro como lIglesia sinodal.

Mientas la comision discernia como elaborar los materiales a utilizar por los
grupos sinodales en las parroquias, el Papa Francisco nombra obispo de Ciudad
Rodrigo y Salamanca al que hasta entonces era obispo de Plasencia. Esto supuso
un paroén en la comisién, pues fueron momentos de incertidumbre para todos. Sin
embargo, sirvié para fortalecer los lazos de los miembros de la comision e hizo
que se creciera en Sinodalidad. Se elaboraron materiales para todas las realidades
existentes en la diocesis incluyendo jovenes y nifios. Teniendo en cuenta el
material enviado por la Secretaria general del Sinodo, los materiales diocesanos
fueron elaborados con la misma estructura: escucha del Espiritu, escucha de la
Palabra de Dios y escucha del Pueblo de Dios.
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Aunque se intenté que fueran accesibles a todo el mundo, a la hora de realizar el
trabajo, se encontraron dificultades. Los miembros de los grupos necesitaban que el
coordinador explicara las cosas parapoder contestar las cuestiones planteadas.

En la fase parroquial, la participacién ha sido muy rica y variada. Hay que destacar
que la participacion e implicacion de los laicos ha sido muy importante en el proceso
y que ha faltado motivacién e implicacién de algunos sacerdotes, lo que ha hecho
que la celebracién del proceso no llegara a todos los lugares de la didcesis. Han
participado unas 40 parroquias de toda la geografia diocesana, con los consejos de
pastoral parroquial de las parroquias que existen, grupos formados para la ocasion
con miembros de todas las realidades presentes en la parroquia y grupos
extraparroquiales como: equipos de Nuestra Sefiora, HOAC, movimiento Rural
Cristiano, Caritas, grupos de Apostolado seglar, de Accion Catdlica, grupos de
catequistas, comunidades neocatecumenales. Padres de nifios de primera comunion
y confirmacion que se han sentido acogidos y escuchados. Cofradias, profesores,
comunidades religiosas y algun grupo de jovenes.

En total unos 100 grupos sinodales en toda la didcesis. Los nifios también han
participado en forma de concurso con historias y dibujos. 32 personas han
contestado al cuestionario de participacién individual propuesto para dar la
oportunidad de participar en el proceso sinodal a todas las personas; de este hay
que destacar que muchas de las respuestas han sido de jovenes.

Las asambleas arciprestales celebradas han sido muy escasas, pues solamente se
han celebrado 4 en toda la di6cesis. No obstante, al igual que el resto del proceso,
han sido jornadas enriquecedoras para los lugares en los que se han celebrado. Han
servido para dar un paso mas para caminar juntos como arciprestazgo y para dar
presencia y palabra a las parroquias rurales.

Hay que resaltar la jornada vivida con los miembros del Consejo de Pastoral, ya que
desde el primer momento se vio que era un organismo que, por su funcion
diocesana al ser consejo de consulta de obispo, tenia que constituirse en grupo
sinodal. A pesar del cese de este organismo por la sede vacante, la comision con el
Obispo Administrador Apostdlico convocd a los miembros que lo componian para
trabajar la sinodalidad. Fue una jornada muy enriquecedora y que ayud6 a caminar
juntos y reflexionar en la sinodalidad a corto y largo plazo en la di6cesis.
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También se invitd de manera especial a la participacion en la consulta a las
delegaciones y secretariados, para buscar acciones futuras para el bien diocesano.

2. ;Qué impacto creéis que ha tenido el proceso sinodal en la diécesis, a nivel interno
(enla vida de las comunidades, parroquias, realidades...) y a nivel global (respecto al
camino con el resto de la sociedad)?

En la didcesis de Plasencia, la celebracién de la fase diocesana del Sinodo de los
Obispos ha sido un camino iniciado, pero no del gran pueblo de Dios, pues la
participacidn y aceptacion del sinodo en la diocesis ha sido muy diversa. Podemos
decir que a nivel global no ha tenido practicamente influencia, no se ha hablado del
proceso como algo principal y primordial en la vida de las parroquias durante este
tiempo de camino. Ha habido zonas de la diécesis en la que ha sido muy pobre la
participacién y, como contrapunto, ha habido parroquias en las que han participado
mas de 10 grupos sinodales. En aquellos lugares donde se ha celebrado el proceso
ha sido muy enriquecedor, la gente se ha sentido escuchada, valorada y ha hablado
con libertad de los temas propuestos. Lo que ha hecho que las aportaciones
expresen la realidad concreta que vivimos y reflejen aliento enriquecedor para el
futuro de la vida diocesana.

Ha resultado dificil llegar a las realidades alejadas, aunque se ha intentado y ha
habido alguna sesién sinodal con un material adaptado. Asociaciones de vecinos,
sindicatos, partidos politicos y otras realidades presentes en algunos lugares han
sido grupos puntuales a los que nos hemos podido acercar.

Este camino recorrido nos ha permitido tomar conciencia de la realidad interna que
tenemos y descubrir la riqueza que esto supone; darnos cuenta de la dificultad que
tiene caminar juntos; ha despertado la necesidad de cambiar con la participacion de
todos los carismas y dones que tenemos presentes en nuestras realidades.

A nivel social apenas ha tenido transcendencia mas alla de las personas que han
participado activamente en los grupos sinodales.
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3. En el discernir sobre la cuestion fundamental del proceso sinodal, a la luz de los (©
nicleos tematicos, os animamos a recoger las reflexiones y conclusiones en base a las
siguientes preguntas. Si en alguna de ellas ha tenido mds repercusién o protagonismo
cualquiera de los nicleos teméaticos propuestos, podéis detallarlo a la hora de responder.

(. ;Qué pide el Espiritu Santo en esta hora de la Iglesia y del munde? ;Qué
cambios (conversiéon personal y pastoral) nos exige?

De las aportaciones recibidas como conclusion a las sesiones realizadas por los
grupos sinodales en la fase diocesana del Sinodo de los Obispos en la diécesis de
Plasencia, se aprecia que el Espiritu Santo pide a la Iglesia y al mundo para la
conversion personal y pastoral:

a) Tomar conciencia y establecer a Jestis como el centro de nuestra vida. Los
cristianos debemos cuidar por encima de todo el encuentro con Jesus a través de la
Liturgia, la oracion, la escucha de la Palabra, la participacion en la Eucaristia y
sacramentos, como fuente de comunion y cauce de evangelizacién. Debe cuidarse la
liturgia, asi como adaptar el lenguaje y los signos, acercandolos a la realidad de la
vida de las personas.

b) Retorno permanente al Evangelio y a la experiencia de amor fraterno por
encima de todo, a fin de conseguir entre los miembros del Pueblo Santo de Dios
relaciones mas evangélicas y haciendo asi posible testimoniar el Reino de Dios y su
justicia. Con esa finalidad de conversidn procede renovar estructuras y organigramas
poco evangélicos que mantenemos, asi como considerar para purificar el exceso de
normas y corrientes doctrinales que crean confusion.

c) Abrir la mente y el corazén a la escucha y a la accion del Espiritu Santo. Es el
Espiritu Santo el que nos da los dones y carismas para la comunion del Pueblo Santo
de Dios y servicio a la misién. Por ello, en su diversidad, todos son necesarios. Por
nuestra parte, hemos de reconocerlos, cultivarlos y ponerlos en servicio. Se impone
la fe en la accidon del Espiritu Santo, que nos habla en los hermanos y en los
acontecimientos.

d) La Iglesia del siglo veintiuno debe caminar naturalmente a la sinodalidad, no por
necesidad impuesta desde la escasez de vocaciones religiosas u otra eventualidad -
por agotamiento- sino por intimo y general convencimiento -discernimiento- desde
la consideracion de todos los bautizados como miembros activos y corresponsables
del Pueblo Santo de Dios, que mediante su participacionb realizan la comunién y
asumen la misién evangelizadora.
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e) La Iglesia debe hacer una renovaciéon pastoral y una revisién profunda para
saber escuchar auténticamente el mundo de hoy. Todos los fieles hemos de
dejarnos interpelar por la sociedad, para descubrir qué nos pide, con el fin de
resultar creibles en la mision. Resulta imprescindible establecer y cultivar el diadlogo
de la Iglesia con la cultura y el mundo actual, y establecer cauces de escucha dialogo
y participacion. La Iglesia asimismo debe ser ejemplar en claridad y transparencia en
todos sus asuntos, incluidos los polémicos.

f) Debe existir mayor presencia de la Iglesia en la sociedad actual. Hemos de
recuperar presencias hoy perdidas: tejido asociativo, sindicatos, mundo de la
cultura... adoptando todos, y especialmente los laicos, una mayor vivencia del
Evangelio que se concrete en un testimonio valiente en medio de la sociedad, que
ofrezca a la sociedad la alegria del Evangelio y siembre las semillas del Reino de Dios
y Su justicia, en actitud de apertura a todos. La Iglesia debe cuestionarse su falta de
relevancia social, su preferencia por los actos, ritos y vida al interior y convertirse
hacia una cercania a la realidad y problemas de las gentes. Se impone el
discernimiento y observacion de los signos de los tiempos para descubrir qué
presencia y accion pide Dios a sus hijos en el momento actual y cdmo ser profetas de
esperanza para la humanidad. La Iglesia debe realizar denuncia profética de abusos,
injusticias y corrupciones.

g) La Iglesia debe ser pobre, sencilla, cercana, atenta y comprometida con los
mas pobres, inmigrantes, refugiados, adictos, parados. Por eso, los cristianos
precisan de una actitud de humildad, de confianza y generosidad que favorezcan la
escucha de la voz de Dios que puede estar en los mas sencillos, y desde posiciones 'y
realidades por nosotros no compartidas o desconocidas.

h) La llamada actual a los cristianos es a caminar sin excluir a nadie. Necesitamos
caminar con los alejados y distintos colectivos que se quedan al margen por sentirse
rechazados al no estar en plena comunién con la Iglesia por no aceptar su moral y
los valores evangélicos: situaciones familiares diversas o conflictivas, mujeres,
colectivos LGTBI, precariedad laboral, exclusion social, soledad y ancianidad,
inmigracion, adicciones, etc... La Iglesia se debe ofrecerse como hospital de campafia
que cure las heridas y esté atenta a los sufrimientos de todos. Somos nosotros los
que debemos propiciar el encuentro. Para ello, necesitamos actitud de acogida
generosa y humilde y liberarnos de obstaculos como son los prejuicios, escrupulos y
exceso de normas que dificultan el encuentro. Es necesario que nos convirtamos en
nuestra relacién con los que se mantienen al margen, salir a su encuentro e invitar a
hablar y participar, en lugar de esperar que ellos vengan a la Iglesia.
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2. ;Qué experiencias significativas se han detectado en vuestra Iglesia local? ;Qué
alegrias han aportado?

Las experiencias mas significativas detectadas en nuestra Iglesia diocesana durante
este proceso de caminar juntos son:

- La creacion y funcionamiento de la comisién diocesana para la participacion en el
Sinodo de los Obispos 2022-23. Ha sido el motor de la fase diocesana del Sinodo d
ellos Obispos, realizando la programacion del camino sinodal: estableciendo
calendario, programando encuentros de difusion, elaboracion de materiales para las
sesiones sinodales y preparacion de la Asamblea final. Para la comision diocesana, la
puesta en marcha y dinamizacion del proceso sinodal ha sido un verdadero caminar
juntos. Partiendo de la realidad de que cada uno de los miembros tiene un carisma
distinto y no ser facil la coordinacion de las primeras reuniones, se ha logrado en
lineas generales integrar la mayoria de las ideas y sensibilidades que se ponian
sobre la mesa. En la significacibn de esta experiencia sinodal de la comisién
diocesana subrayamos también la intensidad con la que se han vivido los distintos
acontecimientos que se fueron sucediendo; la experiencia de la escucha y el
discernimiento que ha debido realizarse en cada una de las reuniones para la
preparacién, desarrollo y conclusién del proceso sinodal en la diécesis; la comunion
lograda entre los miembros de la comisién tras compartir experiencias, ideas,
dificultades y alegrias en este caminar. En un principio se contd con la presencia y
participacion del anterior Obispo D. José Luis Retana Gozalo. Después de su marcha
el Administrador Apostdlico D. Ciriaco Benavente ha logrado una buena integracion,
asumiendo la dificultad que suponia montar en un tren ya en marcha.

- El establecimiento de tres vias de desarrollo de la fase diocesana: parroquial,
arciprestal y diocesana. Con desigual desarrollo y aceptacién. La fase parroquial se
ha asumido en un 20% de las parroquias -principalmente de la vicaria norte- y donde
se ha desarrollado ha sido muy enriquecedora. La via arciprestal ha tenido menor
seguimiento. Igualmente, han realizado el camino sinodal las delegaciones y
secretariados diocesanos, asi como con los miembros del Consejo Diocesano de
Pastoral (aunque esté inactivo por la sede vacante, ha participado en el proceso
sinodal).

- La creacion y funcionamiento de los grupos sinodales. Ha sido muy positiva la
integracion de participantes de diferentes compromisos pastorales. Asimismo,
aunque se demande de manera generalizada y clara mayor participacién de la mujer
en los 6rganos de decisidn, se pone de manifiesto su mayoritaria implicacién en el
proceso sinodal.
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- Los grupos sinodales han sido momentos de oracién comunitaria. Los guiones
elaborados por la comisién sinodal diocesana han potenciado los encuentros
sinodales fundamentalmente como encuentros de oracion, y asi se han vivido.

- Los participantes en los encuentros sinodales valoran muy positivamente y
agradecen la posibilidad de hablar con libertad, de ser escuchados y de poder
participar en la vida y mision de la Iglesia. Han podido conocer la importancia de la
escucha, su necesidad de formacion e informacién, la riqueza de dones y carismas
en la Iglesia y del trabajo que se viene realizando en las parroquias, asi como la
ineludible exigencia de contar con la participacion de todos.

- La fase sinodal diocesana ha permitido a los participantes conocer la realidad de
la Iglesia desde dentro: grupos de diversas areas pastorales, érganos en la didcesis,
consejos pastorales parroquiales. De ahi nace la propuesta de mayor comunicacion
de su existencia y facilitacion de la participacion a todos los bautizados.

- También se ha realizado esfuerzo por llegar a los alejados o colectivos externos a
la Iglesia: sindicatos, partidos politicos, asociaciones de vecinos, etc.., de los que se
ha recibido una visién especialmente critica de la vida y mision que desarrolla la
lglesia en el mundo de hoy, que hemos de saber escuchar, aceptar y discernir.

3. jQué heridas han revelado? ;Qué se ha aprendido de todo ello?

La reflexion y didlogo de los grupos sinodales de esta didcesis revelan algunas
realidades negativas a considerar con seriedad para un futuro fecundo de la misién
evangelizadora de la Iglesia. Asi, se ha constado:

a) Escasa implicacién y animacion de sectores mayoritarios del clero diocesano,
y en consecuencia imposibilidad de participacion de una gran parte del Pueblo de
Dios. El Sinodo se ha recibido en gran parte como una sobrecarga (impuesta a la
dinamica pastoral de las parroquias) y no como una oportunidad, como el “kair6s”
que significa para la renovacion sinodal de la Iglesia.

b) Esta falta de implicacion de los sacerdotes pone de manifiesto otra debilidad, la
que resulta de la deficiente comunicacion entre érganos diocesanos (Curia,
Consejos, Delegaciones, etc...) y otros ambitos, fundamentalmente el parroquial, ya
que la informacion o el intercambio de propuestas e iniciativas pastorales, sin la
implicacion/aprobacién de parrocos, es dificilmente realizable.
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c) Existe un clericalismo en la forma de entender y desarrollar la pastoral
parroquial, que se ha evidenciado también en el proceso Sinodal. Los sacerdotes,
frecuentemente sobrecargados, muestran a veces dificultad y resistencia para
apreciar los dones y labor de los laicos, en detrimento de su participacién en la vida 'y
mision de la Iglesia. Por ello, no delegan aquellas labores pastorales que los laicos
pueden asumir por si mismos. A veces tampoco escuchan o sencillamente no tienen
en cuenta la opinidn de los fieles, realizando cambios sin otra opinion, lo que genera
desorientacion y frustracion. Definitivamente deben asumir que no se trata de
colaboracién obtenida de los laicos sino de que en una Iglesia sinodal debe vivirse y
promoverse activamente la corresponsabilidad.

d) En la mayor parte de las parroquias no existe consejo pastoral, lo que hace que
las decisiones que se tomen en la parroquia sean por parte del sacerdote de forma
unilateral, sin contar con la opinién de los laicos. A nivel arciprestal no existen
demasiadas estructuras de participacion de todo el Pueblo de Dios, lo que lleva a
que parroquias rurales se sientan descuidadas y, en ocasiones, abandonadas vy
aisladas.

e) Asi como se reclama mayor presencia de la Iglesia en la sociedad, y resulta
necesaria una mayor escucha y cercania de la Iglesia respecto a todas las realidades
sociales, es muy significativa la herida que se pone de manifiesto en la falta de
relevancia social de la vida y misiéon de la Iglesia. La Iglesia no es tenida en
cuenta, sus propuestas no reciben acogida o impacto social.

f) Escasa participacion de los jovenes en la vida eclesial. Igualmente, la
participacion en el proceso sinodal es meramente testimonial. La de los nifios
tampoco ha sido general, sino muy reducida a algunos ambitos. Los jovenes
demandan espacio, escucha, acompafiamiento, participacion, coherencia en los
cristianos, presentacion del Evangelio adaptado a la sociedad actual.

g) Aunque lo cierto es que la Iglesia tiene “rostro” de mujer por la mayor implicacion
de la misma en su vida y misién, también se pone de manifiesto que la mujer no
tiene suficiente presencia o espacio en ambitos de decision en la Iglesia, sea en la
Iglesia universal o local.

h) A la par que se demanda una mayor posibilidad de participacion de los laicos en la
vida y mision de la Iglesia, y de la conciencia de la necesidad de mayor comunicacion,
informacién y disponibilidad de los cauces de participacion de los laicos, no puede
dejar de considerarse la escasa disponibilidad para la participacion y el
compromiso eclesial de gran parte del Pueblo de Dios. Una formacion actualizada
del laicado es también una carencia a la hora de poder realizar su mision dentro de
la Iglesia y en la sociedad.
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i) Se pone de manifiesto la situacion de precariedad de comunidades parroquiales
rurales pequefias, cuya atencidén pastoral requeriria mayor cercania y esfuerzo por
parte de las instituciones arciprestales y diocesanas, asi como el acompafiamiento y
la animacién corresponsable de equipos de animacién pastoral (laicos + sacerdotes).

j) Hay instituciones eclesiales anquilosadas y rigidas en su estructura, perpetuadas
en suexistencia, pero sin dinamismo ni la renovacion necesaria para hacer frente a
las exigencias pastorales de la sociedad actual y la mision evangelizadora de la
Iglesia. Y personas que asumen un ministerio eclesial como cargo vitalicio y no
ayudan a la escucha de las necesidades mas actuales.

k) Dificultad en el material elaborado, sobre todo por el lenguaje utilizado y la
amplitud de cuestiones propuestas. Aunque se ha intentado una adaptacién a la
realidad diocesana de las indicaciones de la Secretaria General del Sinodo, se
constata que ha resultado dificil de comprender y responder en algunos ambitos. Lo
que también indica la distancia entre lo que la Iglesia propone y la realidad que
vivimos y la escasa formacion de las comunidades.

L. ;Qué puntos de vista parecen haber tenido una fuerte resonancia?

El discernimiento necesario al finalizar el proceso sinodal diocesano, tras escuchar al
Pueblo de Dios y habernos puesto en oracién al soplo del Espiritu, nos ha conducido
a la conciencia de la necesidad de la renovacion eclesial mediante el cultivo y
crecimiento de su naturaleza sinodal. Esta exigencia se ha puesto de manifiesto
mediante algunas dimensiones o actitudes esenciales, tales como las que en esta
cuestion y en las siguientes se refieren:

Escucha:

- Se ha descubierto la gran necesidad e importancia de la escucha, tanto a nivel
interno en la Iglesia, como a nivel externo hacia el mundo y la sociedad a los que ha
de llegar el anuncio del Evangelio, asi como respecto a los colectivos que puedan
resultar excluidos, que estan alejados y a los que hay que llevar el amor de Dios.

- Es preciso, por tanto, crear y disponer espacios y personas adecuados para
escuchar y acompafiar, de modo estable. El parroco e integrantes de grupos
parroquiales deben tener integrada esa actitud constante de escucha y ofrecer
cercania, acogida y confianza.
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- Ha de escucharse a todos los que pueden poner sus dones al servicio de la
comunién y misién a través de los 6rganos de participacion. El intercambio de ideas
y experiencias es una gran riqueza que no debe menospreciarse o abandonarse.

- La Iglesia ha de poner especial cuidado en la escucha de los laicos, jévenes y
mujeres. E incluso de aquellos que no se sientan en comunién con ella.

Dialogo/Comunicacion:
- Se echa en falta dentro de las comunidades, los grupos y en general, un estilo de
comunicacion libre y auténtica. No existe tal en circulos pequefios, menos aun en
sentido mas amplio. Debe facilitarse la mayor y mas transparente informacion.
- Ha de cuidarse la comunidén dentro de los grupos parroquiales, asi como lograr que
sean agentes de comunién hacia fuera en la misma parroquia, en la Iglesia 'y en la
sociedad. Se precisa creatividad apostodlica, para dar a conocer lo que hay, las
actividades, grupos, modos de participar que existen y ofrecerlos. Debe darse
testimonio con valentia, manifestar de lo que se vive, con alegria y entusiasmo, para
invitar a participar en la Iglesia.
- Es preciso potenciar la comunicacion en la didcesis hacia dentro. A veces la
informacién no llega, lo que sucede incluso con la notificacion de actividades o
campafas. Falta dar a conocer lo que se hace y todas las posibilidades de
participacion. Por eso, es aconsejable mejorar la informaciéon y comunicacion a la
hora de programar encuentros, convivencias, actividades, dinamicas...
- De igual modo, deben seguirse utilizando y mejorando la comunicaciéon a través de
los medios de comunicacién y redes sociales.

Compromiso en la vida publica:

- La vocacion del laico es la presencia activa en la sociedad. Hay que hacerse
presentes en los lugares donde se desarrolla la vida de la sociedad, ya que ya que
hemos perdido la presencia en muchos de los ambientes donde hoy se desarrolla la
actividad social. Debe procurarse el encuentro con todo tipo de personas, y salir a
compartir la alegria del encuentro con el Sefior. Asi, han de estar presentes en
lugares civiles, ayuntamientos, partidos, sindicatos, asociaciones, en iniciativas de la
sociedad.

- Dentro de la Iglesia, debe valorarse el compromiso social y cuidar el
acompafamiento a los laicos comprometidos en la vida publica.
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S. §Qué ha inspirado el Espiritu Santo a la comunidad con respecto a la realidad actual
de la sinodalidad en a Iglesia local, incluidas las luces y las sombras? (Indicar temas o
cuestiones que dieron lugar a diferentes puntos de vista, actitudes, estructuras y
précticas pastorales necesitadas de conversién y sanacién, asi como dreas donde
reavivar las relaciones y el impulso misionero).

Se han puesto de manifiesto diferentes realidades, estructuras, actitudes,
dimensiones y practicas pastorales para desarrollar en esta diécesis:

1) Consejos pastorales:
- La existencia de los consejos parroquiales y arciprestales es fundamental para que
la participacidn sea real, asi como los de caracter arciprestal. La finalidad es concebir
y configurar una parroquia mas participativa, representativa, corresponsable, con
cuidado de abandonar la configuracion meramente formal de estructuras que
carecen de vida real. Debe garantizarse su creacion y animacion..
- Debe cuidarse la renovacion de los miembros, asi como cuidar que los cargos o
puestos lo sean de servicio, no para ostentar el poder.
- Ha de cuidarse la participacion de los distintos grupos y asociaciones y los fieles en
general en la programacién de las actividades parroquiales. No sélo se trata de
realizar seguidismo de las directrices de ambito superior (diocesano o eclesial), sino
que ha de poderse aportar creatividad y adaptaciéon a la realidad de cada ambito
pastoral.
- Debe procurarse una mayor coordinacion a nivel de dérganos de pastoral
diocesanos.

2) Participacion/corresponsabilidad:
- Ha de abandonarse definitivamente la concepciéon del laico como un colaborador
del sacerdote. Hemos de avanzar hacia la corresponsabilidad real en nuestras
comunidades. El laico tiene su propia identidad, su propia vocacién, su campo
especifico en la misidon, sus dones, su pensamiento sobre la Iglesia y su dignidad
recibida en el bautismo.
- Es preciso que los laicos reconozcan su vocacién y sus dones y carismas y ponerlos
a disposicién de toda la comunidad, abandonando pasividad, miedo o excusas. Para
construir una sinodalidad real en la Iglesia todos han de considerarse miembros
activos.
- La Iglesia tiene que asumir la responsabilidad de propiciar espacios y estructuras
que potencien y posibiliten la integracion y la interaccion de todos sus miembros. Se
necesita asimismo dotar de vida real a las estructuras de participacion.
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- Los grupos pastorales parroquiales y encuentros de diversa indole son necesarios
para la comunién y la participacion y el compromiso misionero. Deben ser
promovidos y fortalecidos.

3) Formacion
- Los laicos necesitan mayor formacion: teoldgica (Doctrina social, sobre todo),
biblica, catequética, para promover la participacién y la corresponsabilidad y para
trabajar en equipo. Por ello, necesariamente deben crearse y cuidarse encuentros
formativos.
- Es importante continuar con el desarrollo del Sinodo y establecer una formacion
especifica para crecer en sinodalidad.
- Formacion de los seminaristas y sacerdotes para el mundo de hoy. Ademas de
teoldgica, social, humana, etc., los sacerdotes precisan en este momento mejor
formacién para el encuentro, acompafiamiento y discernimiento de los dones y
participacién de los miembros del Pueblo de Dios.
- Las homilias deben ser mas formativas y adaptadas a la realidad que viven los
fieles.

4) Servicios y ministerios
- La Iglesia debe otorgar mayor protagonismo a la mujer en la Iglesia en todos los
ambitos; ;por qué no pueden recibir el sacramento del Orden?
- La mujer ha de disponer de posibilidad de participacion en los espacios de decision
en la Iglesia.
- Los sacerdotes en principio eran célibes por eleccion, hoy es una condicion
inexcusable.
- La liturgia debe ser mas sencilla, mas cercana a la realidad, con lenguaje de hoy.

5) Colectivos abandonados, excluidos, alejados:

- Se ha tomado conciencia de que, tal y como esta estructurada ahora mismo la
practica pastoral de la Iglesia nos cuesta “caminar juntos”: hay colectivos a los que no
se llega y hay que salir al encuentro, como hizo el Sefior con los que estaban
“perdidos”, pues no hay pastoral especifica de acogida, acompafiamiento, cuidado,
sino que se mantiene el “status” habitual. Asi, entre otros: divorciados vueltos a
casar; personas de diferentes orientaciones sexuales; realidades familiares diversas;
alejados e indiferentes, etc...

6) Sinodalidad
- La Iglesia del siglo XXI deberia tender naturalmente a la sinodalidad, no por
necesidad (ausencia de clero) sino convencimiento, desde la consideracion de todos
los bautizados como miembros activos del Pueblo de Dios.

(2
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- Romper las barreras del individualismo y autoritarismo. Procurar que toda
propuesta pastoral esté animada de la bldsqueda de la comunién y la sinodalidad.
Necesitamos conversién a la sinodalidad.

- Objetivo pastoral inmediato es la construccion de una Iglesia mas sinodal, con
estructuras e impulso sinodal. Podria crearse un 6rgano que trabaje especificamente
esta dimension esencial enla didcesis.

L. Desarrolla brevemente los aspectos que hay que confirmar, las perspectivas de
cambio, los caminos que se abren para vuestra Iglesia local y aquellos puntos en los que
se considera importante solicitar un mayor discernimiento a a Iglesia.

(. ;De qué manera el Espiritu Santo ha invitado a vuestra Iglesia local a crecer en
sinodalidad?
2. ;Cudles son los préximos pasos a dar en el camino de la sinodalidad, en comunién con
toda la Iglesia y con toda la familia humana? Considerar 3 niveles:
a) En las parroquias, comunidades religiosas, movimientos, asociaciones..
b) En la diécesis
c) En la Iglesia universal

El Espiritu Santo ha invitado a nuestra Iglesia de Plasencia a crecer en sinodalidad
pues el proceso vivido ha sido una experiencia muy positiva, ya que se ha dado la
oportunidad de que los laicos expresen su opinién sobre la vida y mision de Iglesia,
algo que ya ha venido sucediendo desde el ultimo Sinodo Diocesano.

La vivencia sinodal bajo la accién del Espiritu Santo nos ha servido para tomar
conciencia de que hace falta la escucha y aceptacion del mensaje divino. Para ello se
ve necesario abrirnos a la accién del Espiritu Santo que nos impulsa a poner
nuestros dones al servicio de la Iglesia. La oracién personal y comunitaria y la
celebracion de los sacramentos mantienen viva nuestra fe y nuestra union. Escuchar
e interpretar la Palabra de Dios es esencial para la respuesta adecuada. Se destaca la
importancia de escuchar a los de dentro y a los de fuera.

Se ha puesto de manifiesto que para el desarrollo de la mision de la Iglesia en clave
sinodal hay instituciones que son esenciales y obligatorias. Hay que crear estructuras
en las que se pueda dialogar y se puedan comunicar las realidades eclesiales que se
estan viviendo, de manera que los Consejos Pastorales parroquiales, arciprestales y
diocesano dejen de ser algo meramente formal y ayuden a crecer pastoralmente.

(3



Es preciso dotar a los consejos parroquiales de un funcionamiento oportuno de tal
manera que sean eficaces y un elemento vivo, porque a veces se percibe cierto
desgaste y cansancio entre sus miembros; estructuras eclesiales demasiado cerradas
y en las que tienen un papel muy protagonista el clero, lo que hace que no se
potencie la participaciéon y el compromiso de los laicos. Es necesario que nuestras
parroquias sean cauce de comunicacion entre sus distintos miembros.

El proceso sinodal parroquial ha sido una experiencia de una Iglesia viva, donde el
camino recorrido ha ayudado para conocerse y poner en comun las diversas tareas
que se realizan. De ello se deduce que es necesario que los cargos de
responsabilidad en la parroquia y el arciprestazgo se vean como servicio y tengan
una duracion determinada.

Ante la falta de coordinacién a nivel parroquial y también arciprestal es preciso
crecer en sinodalidad. El cuidado de unos consejos pastorales parroquiales vy
arciprestales vivos debe ser el primer paso para una actividad pastoral mas acorde
con las necesidades de los fieles. Ello ayudaria a crecer en responsabilidad y a no
esperar a que el sacerdote siempre tome la iniciativa, sino ayudarle en lo que esta en
nuestra mano. Debe procurarse que los planes pastorales sean una guia para un
trabajo pastoral en comun, que se les preste mas atencién en el ambito de la
parroquia y que se analice el cumplimiento de los objetivos sefialados.

A nivel diocesano, el Consejo Diocesano de Pastoral ya viene trabajando desde la
escucha, se ha dado voz a todos, ofreciendo cauces de participacidén, aunque a veces
la asistencia y la valoracion de la importancia del Consejo se podria mejorar. Pero se
ve preciso potenciar la participacién de toda la Iglesia diocesana. Hay que esforzarse
para que las actividades diocesanas sean realizadas en todo el territorio diocesano.
Seria bueno elaborar un calendario al final de curso en comun con todas las
Delegaciones y Secretariados que permitiria conocer las actividades que se van a
realizar el siguiente curso y asi colaborar todos evitar duplicaciones y aunar objetivos
y esfuerzos.

Es preciso potenciar el discernimiento sobre lo que es mas prioritario en la misién de
la Iglesia y el encuentro con el resto de la sociedad, para hacernos presentes en
sitios que hemos abandonado hace tiempo Se ve la necesidad de comunicar
adecuadamente. Especialmente, los jovenes no conocen cosas basicas de la iglesia y
apenas tienen contacto con la parroquia. Hay que saber darles un aliento o
esperanza porque viven confundidos.
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Se ha constatado que la Iglesia apenas es visible en el ambito profesional, social,
cultural, econémico, mediatico. Se ha vendido que somos una sociedad laica y
hemos relegado nuestra fe al ambito privado.

Se concluye que la sinodalidad es el programa para el futuro de la vida eclesial, pues
el ejercicio de la sinodalidad es algo fundamental.

Desde estas precisiones se proponen una serie de acciones concretas a nivel
parroquial, arciprestal y diocesano para crecer en sinodalidad:

- A nivel individual:

« Estar convencidos de que ser discipulo de Cristo implica una invitaciéon constante a
la conversion, a buscar que el Evangelio sea el criterio orientador de la vida. Hay que
dejarse trasformar por la accion del Espiritu Santo.

» Que el modo de vivir segin Jesucristo implica un contacto continuo con El mediante
la oracion, la escucha de la Palabra de Dios y la celebracién de los sacramentos.

* Que la vida cristiana se ha de vivir en comunidad, sintiéndonos cada uno
responsables de la misién de dar a conocer el Evangelio y de construir el Reino de
Dios.

- A nivel parroquial:
* Creacidén y puesta en marcha o animacion de los Consejos Pastorales Parroquiales
para que sean un ejemplo claro de la sinodalidad.

+ Encontrar formas o acciones que permitan el conocimiento mutuo, el intercambio
de experiencias y la comunicacion efectiva de la actividad pastoral.

« Convertirnos en Iglesia en salida de manera real, haciéndonos presentes en
aquellos ambientes donde se desarrolla hoy la vida de las personas, pasando de la
espera pasiva a la busqueda activa del encuentro con los hermanos.

- A nivel arciprestal:

* Dar relevancia a los arciprestazgos como institucion intermedia entre la parroquia y
la Curia diocesana para lograr una mayor coordinacion y una mejor comunicacion de
las actividades pastorales, procurando, que los érganos arciprestales sean medio de
dar a conocer las inquietudes parroquiales. Que el Arcipreste recupere su servicio de
mediacion entre el nivel diocesano y el parroquial, ejerciendo de coordinador y
alentador de las tareas diocesanas.
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* Creacion de Consejos Arciprestales para asegurar una participacién mas efectiva y
una mayor coordinacion entre las parroquias.

+ Reflexionar sobre las diferentes posibilidades de acompafiamiento y animacién de
las parroquias rurales desde las parroquias mayores.

- A nivel diocesano:

 Motivar, animar y evaluar la participacién en el Consejo Diocesano de Pastoral, para
reconocer su relevancia y ayudar a que siga siendo un instrumento esencial para la
sinodalidad diocesana.

« Formacién: Seguir dando pasos para ayudar a la formacién mas adecuada de todos
los diocesanos, cuidar la formacién permanente del clero y de los fieles laicos. Dar
formacion especifica para quienes desempefien tareas pastorales. Asegurar una
iniciacidn cristiana actualizada y atractiva para los nifios y jovenes.

* Ministerios para laicos: debe emprenderse un camino de apertura a la designacién
de laicos con experiencia de compromiso eclesial para o6rganos y puestos de
decision, atendiendo de forma especial y cuidada la integracién real de las mujeres
en la Iglesia?
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